PILISCSABA VAROS JEGYZOJENEK
1/2024. SZAMU UTASITASA
A PILISCSABAI POLGARMESTERI HIVATAL
HAZIRENDJEROL

1. Az utasitas személyi hatalya kiterjed a Piliscsabai Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) teljes
foglalkoztatotti allomanyara (koztisztviseldkre, munkavallalokra, tovdbba megbizisi vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allokra, a tovabbiakban egyiitt: munkatars), a Piliscsaba
Viros Fejlesztési és Uzemeltetési Intézményének (a tovabbiakban: PIVI) a Hivatal épiiletében dolgozo
kozalkalmazottaira és mindazokra, akik a Hivatalba barmilyen célb6l belépnek.

2. Az utasitas targyi hatalya a Hivatal épiiletére, és abban elhelyezett, hasznalatdban és tulajdonéban 1évo
ingdsagokra, targyi eszkozokre terjed ki.

3. Jelen utasitas 2024. augusztus 1. napjan 1ép hatélyba.

4. Jelen utasitast a Hivatal jegyzdje elektronikus levél, valamint hirdetdtablan torténd kozzététel utjan
ismerteti a munkatarsakkal.

L Altalinos rendelkezések

1. Az utasitds célja a Hivatal hasznalatdban 1év6 ingatlan és ingé vagyon, a hivatali és személyi értékek
megbrzése, kiilonds tekintettel az épiilet berendezési targyaira, irodai- és egyéb targyi eszkozeire, a
szamitastechnikai eszkozokre, a hivatalban dolgozok védelmére terjed ki. Tovabbi cél a zavartalan
miikodés, az iigyfélforgalom és a személyvédelem szabalyozésa.

2. Az utasitas elbirasai nyilvanosak, azt minden érintett szdmara hozzaférhetdvé kell tenni.

II. Az épiilet 6rzése, az épiiletbe val6 iigyfél be- és kilépés szabalyai

1. Az épiilet tavfeliigyeleti riasztérendszerét a B-Angel Kft. miikodteti, annak iizemeltetéséért a PIVI
intézményvezetoje felel.

2. Rendkiviili esemény bekovetkeztekor értesitendé személyek kore.

—  Farkas Andrés Elek, Piliscsaba véaros polgarmestere,
—  Dr. Juhasz Andrea PhD, Piliscsaba varos jegyzoje.

3. A kozponti telefonszamra (06 26 575 500) érkezé hivasok kezelése az Ugyfélszolgalat feladata.

4. A Hivatal foldszinti (mind az Ugyfélszolgalatt6l balra (209. ajt6), mind pedig jobbra (203. ajtd)) folyos6i
elektromos ajtézarral vannak felszerelve, amelyek a Hivatal iigyfélfogadasi idejében nyitva vannak,
iigyfélfogadasi id6n kiviil azok zarva tartasa kotelezo.

5. A Hivatal emeleti folyosojan a polgarmesteri-jegyzdi titkarsagot a folyosé tobbi részétdl elvélasztd
iivegajtét (306. ajtd) munkaidé alatt zarva kell tartani, mig a munkaidd végén a polgarmesteri-jegyz06i
titkarsag utolso tavozoé kollégdja kulccsal zarja.

6. A Hivatal foldszinti irodainak iigyfelei a résziikre kialakitott foldszinti folyosén vérakoznak, ahonnan az
iigyintéz6 hivasara lépnek be az iigyintéz6 irodajaba.

7. A Hivatal épiiletébe iigyfél kizarélag munkanapokon iigyfélfogadasi idében léphet be, a 8. pontban
emlitett esetek kivételével.

8. A beléptetés rendjében kivételt képeznek a meghatarozott idépontra érkezé (pl. idézett) iigyfelek,
valamint a Hivatal altal fogadott vendégek €s egyéb személyek. Oket a hivatalvezetés itmutatdsa szerint
kell fogadni.

9. A Hivatalba iigyfélfogadasi id6n kiviil érkez6 vendégeket és egyéb személyeket az Ugyfélszolgalat
munkatarsa felkiséri a sajat belépékartydjaval a fogadé irodéjaba.

10. Az ugyfélfogadasi idétol eltérd, elére egyeztetett id6pontban érkezd tigyfelek esetén az ligyfél
érkezésekor a felkeresni kivant iigyintézét az Ugyfélszolgalat értesiti.

11. Az épiiletbe iigyfélként érkezék kizarolag a foldszint (az Ugyfélszolgalattol balra taldlhato)
iigyfélvardjaban taldlhatdo mosdot (214. ajto) hasznélhatjdk. A hivatalvezetéshez érkez6 vendégek és
iigyfelek az emeleti mosdoét (312./314. ajt6) hasznélhatjak.

12. A Hivatal munkatérsainak iigyfélfogadasi rendje az alabbi:

Hétfo 13:00-18:00

Kedd nincs

Szerda 08:30-12:00/ 13:00-16:00
Csiitortok nincs

Péntek nincs




13. A Hivatal és a PIVI munkatarsainak napi munkaid6-beosztasa az alébbi:

14.
15.
16.
17.
18.

III.

—

N
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o

HIVATAL PIVI
Hétf6 08:00-18:00 08:00-17:00
Kedd 08:00-16:00 08:00-16:00
Szerda 08:00-16:00 08:00-16:00
Csiitortok 08:00-16:00 08:00-16:00
Péntek 08:00-14:00 08:00-15:00

A Hivatal munkatérsai munkarendjének részletes szabdlyait jelen Hazirend /. melléklete tartalmazza.
Dohényozni kizérdlag a dohanyzasra kijel6lt helyen szabad, ez vonatkozik az e-cigarettak koérére is.

Az épiilet valamennyi helyiségében tilos a dohanyzas!

A Hivatal munkatarsai a Hivatallal szemben, a szdmukra kijelolt parkolohelyeken parkolhatnak.

Az épiilet bejarathoz kozvetleniil felvezetd behajton parkolni tilos, csak rendkiviili esetben PIVI széllitas
stb. alkalmankénti megéllas lehetséges.

A Kkulcskezelés szabdlyai, az épiilet nyitdsa és zarasa
Az épiilet fobejaratanak nyitasat a PIVI intézményvezetdje, vagy az édltala megbizott munkatarsa végzi,
illetve esetenként a Hivatal kozteriilet-feliigyel6je. Az épiilet fobejaratat az épiiletet utolsonak elhagyo
munkatérs zarja.
Az épiilet irodéi kulccsal nyithatok, a kulcshasznalatra jogosultak listdjat jelen Hazirend 2. melléklete
tartalmazza.
A kulcsok felvételére jogosult tovabba az épiilet takaritasat végzo PIVI személyzet (a tovabbiakban: PIVI
takaritdja).
A kulcsokbdl masolatot késziteni szigoruan tilos.
Irodék esetén ajtonként két kulcs készitheto, illetve egy potkulcs, amely az emeleti Takaritoszer-raktarban
keriil megérzésre. A kulcsok kiosztasat és nyilvantartdsat a PIVI intézményvezetdje éltal kijelolt
munkatars végzi.

Az épiiletbe valé munkatarsi be- és kilépés, illetve a benntart6zkodéas szabalyai
A Hivatal munkatarsai a résziikre atadott belépokartyat kotelesek hasznalni az épiiletbe vald belépéskor
a kartya-leolvasd vevbegységéhez torténé érintésével.
Kilépni az épiiletbdl az ajtd melletti érzékeld kézzel térténd érintésével-, valamint a belépokartya kartya-
leolvasé vevoegységéhez torténé érintésével lehet.
A Hivatal munkatarsai munkanapokon a munkaid6 kezdetét6l a munkaidd végéig tartézkodhatnak az
épiiletben, ezen kiviili belépésre, és bent-tartdzkodéasra a polgarmester, az alpolgdrmester, a jegyzo,
tavollétében az aljegyz6 adhat engedélyt el6zetes egyeztetést kovetden.
Amennyiben Piliscsaba Véaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének, vagy Bizottsdganak iilése
atnyulik a napi munkaidén, az azon részt vevok az iilés végéig kiilon engedély nélkiil maradhatnak az
épiiletben.

Az épiilethasznalat szabalyai
Az épiilet helyiségeinek falara csak engedéllyel és a PIVI dolgozdinak segitségével lehet targyakat (pl.
kép, parafatabla) elhelyezni.
A munkatarsak szaméra a véltocip6 haszndlata javasolt, kiilondsen, ha azt az idGjarasi koriilmények
(séros, latyakos id6) indokoltta teszik.
A Hivatalban az irodék ajto6it adatvédelmi okokbol zérva kell tartani.
A Pénztar (208. iroda) ajtajat folyamatosan zérva kell tartani, oda csak a pénztaros munkatars léphet be.
Amennyiben az iroddban nem tartézkodik munkatars, akkor az ajtét kulcsra kell zarni.
Amennyiben a munkatérs elhagyja az irodat koteles meggy6zddni arrdl, hogy a kartyaolvasobol az e-
személyi igazolvanyat kivette, és koteles azt biztonsagos helyre tenni.
A munkatérsak személyes targyaik meg6rzésérél, elzarasardl sajat maguk koételesek gondoskodni.
A Hivatal munkatarsa a részére biztositott hivatali laptopot csak a jegyz6, tavollétében az aljegyz6
engedélyével viheti ki az épiiletbol.
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Az emeletenkénti mellékhelyiségek rendjét és tisztasdgat az azt haszndlé munkatdrsak kotelesek
megoOrizni.

Az emeleti étkezOk hasznélata jellemz6en ebédidében (12 6ra és 13 ora kozott), illetve a munkakozi
sziinetekben zajlik. A polgarmesteri-jegyzdi titkarsagon talalhat6 étkez6t (sorszam nélkiili) elsésorban a
hivatalvezetés, az osztalyvezetok é€s a PIVI intézményvezetdje hasznédlhatja. Minden munkatars koteles
iigyelni a rendre és a tisztasagra. A konyhai pultokon és a mosogatoban nem maradhat ételmaradék.

A hiitészekrények nagytakaritdisit a PIVI takaritdja végzik. A nagytakaritdst megel6zben a
munkatarsaknak a hiitészekrényt kiiiriteni sziikséges, a hiitdszekrényben hagyott ételek-italok kidobésra
keriilnek.

Az épiiletben talalhat6é emeleti Diszterem (320.ajt6), és Kistargyalo (308. ajtd) hasznalatara vonatkozo
igényeket a polgarmesteri-jegyzoi titkarsagvezetd felé sziikséges jelezni, aki az igényeket jegyzi, és
nyilvéntartja.

Az épiilet emeleti Disztermének hétvégi (eskiivdi) beosztdsat az anyakodnyvvezetdvel, és a PIVI
dolgozéival is egyeztetni sziikséges.

Az emeleti Diszteremben iizembe helyezett Microwoks rendszert és annak beéllitdsait a lezajlott
eseményeket kovetben a képviselo-testiileti iilés-vezetési alaphelyzetbe kell visszadllitani, ez az
onkormanyzati titkari feladatokat elldté6 munkatérs felelossége €s kotelezettsége.

Az alagsorban talalhaté kozponti irattarba (102. ajto) , a pénziigyi irattarba (107. ajto), illetve tovéabbi egy
kiegészitd irattarba (106. ajtd) az irattdros munkatérson kiviil csak a jegyzo, tavollétben az aljegyz6
elozetes engedélyével léphet be munkatars, illetve kiilsé megbizassal rendelkezd személy. A PIVI
elsésorban miiszaki iratokat tartalmazo irattara a PVI foldszinti iroddjaban (249. ajtd) talalhatd, annak
tigyviteléért a PIVI intézményvezetdje a felelos.

Az épiilet ajtdira, iivegfeliileteire feliratok és plakatok kihelyezése tilos, kivéve abban az esetben, ha az
iigyfélfogadas ideje alatt technikai okok miatt sziineteltetni kell az tigyfélfogadast, akkor az errdl sz616
tajékoztatas — ideiglenesen — a bejérati ajtéra, illetve az Ugyfélszolgélatra kihelyezhetd. A kozérdekii
informaciok kihelyezésére csak az informacids tablakon, és a hivatalos hirdetétablan van lehetéség.

A vezet6i titkarsdgon a munkatarsak, az ligyfelek, az ad hoc vendégek nem tartézkodhatnak véarakozas
céljabol. A Polgéarmester, és a Jegyz6 személyes megkeresése elore egyeztetett idépontban lehetséges
(kivéve rendkiviili esemény esetén). Az alairanddkat a vezet6i titkarsag pultjan kell elhelyezni. A vezetok
a hivatali utat betartva egyeztetnek személyesen.

Az épiilet takaritasa, iizemeltetése, karbantartasa
A takaritést, karbantartast és az iizemeltetési feladatok ellatasat az épiiletben a PIVI biztositja.
Amennyiben az épiiletben karbantartdsi, iizemeltetési probléma keletkezik azt elsésorban a PIVI
intézményvezetdje, vagy munkatérsa felé sziikséges jelezni, aki intézkedik a kijavitasrol, karbantartésrol.
A Hivatalban a takaritasra a munkaid6 kezdete el6tt keriil sor, amennyiben soron kiviili takaritas igénye
meriil fel, azt a PIVI intézményvezet6je, vagy munkatarsa felé sziikséges jelezni.

Jelen Hazirend 2024. augusztus 1. napjan lép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

Mellékletek:

1.
2.

sz. melléklet: A Hivatal munkatarsainak munkarendje
sz. melléklet: A Hivatal kulcsfelvételi rendje

Piliscsaba, 2024. jilius 17.

LN L)
Dr. Juhasz Andrea PhD

jegyzo



1. melléklet
A PILISCSABAI POLGARMESTERI HIVATAL MUNKATARSAINAK MUNKARENDJE

1. A munkatarsak heti munkaideje 40 dra (altalanos munkarend) azzal, hogy a napi munkaidé a 12 6rat, mig
a heti munkaid6 a 48 6rat nem haladhatja meg.

2. A munkakozi sziinet hossza 30 perc, amely része a munkaidonek.

3. A munkarend altalanos szabdilyai

3.1. A hivatal munkatarsainak napi munkaid® beosztdsa az alabbi:
hétfo 08:00-18:00
kedd 08:00-16:00
szerda 08:00-16:00
csiitortok 08:00-16:00
péntek 08:00-14:00

3.2. A 3.1. pontban meghatarozott napi munkaid6t6l eltéréen kotelez6 munkavégzést elrendelni kivételesen
indokolt esetben, hivatali érdekbél a jegyz6-, tartds tavollétében az aljegyz6 jogosult.

3.3. Munkahelyi értekezlet tartdsara csak a 3.1. pont szerinti munkaidében keriilhet sor, ettdl eltéréen csak
kivételesen indokolt esetben keriilhet sor, de az arrél valo tavolmaradas a munkatérsat hatranyosan nem
érintheti.

3.4. Az osztalyvezetbknek gy kell megszervezniiik a vezetésiik alé tartozo szervezeti egység munkajat, hogy
az a napi munkaidébe beleférjen, és a szervezeti egységek munkavégzése folyamatosan biztositva legyen.

3.5. A napi munkaidd alatt minden munkatars a munkahelyén kételes tartézkodni, €s munkat végezni, kivéve,
ha

- szabadsagon van,

- keresoképtelen,

- kikiildetésben van,

- engedéllyel a munkavégzés helyén kiviil végzi a munkajat.

3.6. Munkaid6ben torténé magancélu tdvozasra — kiilondsen orvosi vizsgalat, gyégykezelés, kiskori
gyermekkel kapcsolatos feladatok ellatdsa — kivételesen elbzetes egyeztetést kovetden engedélyt az
osztalyvezet6 vagy a jegyz6 adhat. Az osztalyvezet6i engedélyezéskor a Jegyzot értesiteni kell. A munkaidére
es6 magéancéli tavozas idétartamat a munkatarsnak az adott hdnapban le kell dolgoznia.

3.7. A kézszolgdlati tisztviselSkrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 96. §-a szerinti
rendkiviili munkaid6t kivételes esetben a jegyz6 rendelhet el. Amennyiben az elrendelés alapjan heti
pihenénapon munkakori kételezettség alapjan végez munkat a munkatars — a munkaban toltott id6 alapjan —
azt ledolgozott munkaidének kell tekinteni, és kétszeres szorzdval keriil elszdmoldsra. Amennyiben az
elrendelés alapjan munkasziineti napon munkakori kotelezettség alapjan végez munkat a munkatars — a
munkéban toltott id6 alapjan — azt ledolgozott munkaidének kell tekinteni, s haromszoros szorzéval keriil
elszamolasra.

4. A munkaidészamitas és nyilvantartas szabalyai

4.1. A munkaid® megszakitasanak mindésiil a munkaid6 kozben, barmely idépontjéban torténd tavozas, a 4.3.
pontban emlitett kivétellel (munkakézi sziinet). Munkaidoben csak az osztilyvezetd vagy a jegyzd
engedélyével lehet eltavozni.

4.2. Amennyiben a munkatéars a munkaid6 kezdetére nem tud a munkahelyén megjelenni, azt haladéktalanul
jeleznie kell az osztilyvezetbje vagy a jegyz6 felé. A jelzési kotelezettség elmaraddsa esetén fegyelmi
felelosségre vonasnak van helye.

4.3. A napi 30 percet meg nem halado tdvozast (munkakozi sziinet, ebédid6) nem kell kiilon engedélyeztetni.
A napi 30 perces munkakozi sziinet t6bb részletben is igénybe vehetd, de ebbe a 30 perces idétartamba az
ebédsziinet is beleszamit.

4.4. Rendkiviili esemény (pl. fiités-, aramkimaradas stb.), vagy az épiiletben megrendezésre keriilé esemény
esetén, amennyiben a munkatarsak emiatt munkét végezni nem tudnak, a jegyz6 és a polgarmester dont a napi
munkaidd-kedvezményrol.

4.5. Szabadsag, keresdképtelenség ideje alatt, amennyiben ezeken a napokon kivételesen kozvetlen hivatali
érdekbd]l munkavégzés torténik, a ledolgozott munkaidét is szamitasba kell venni.

4.6. Hivatali érdekbdl torténd kikiildetés esetén a ténylegesen felhasznalt munkaid6t (utazéssal egyiitt) kell
ledolgozottnak tekinteni, feltéve, hogy a munkatérs az oda, illetve visszautazésra a leggyorsabban célhoz érd
kozlekedési eszkozt veszi igénybe.



4.7. A ledolgozott munkaidét az elektronikus munkaidd nyilvantartasban kell vezetni. Az érkezés €s tavozas
regisztralasa a beléptetkartya vevoegységhez torténd érintésével torténik. Az egész napos tavolléteket (pl.
szabadség) az osztalyvezett eldzetesen engedélyezni koteles, kivéve a betegszabadsagot és a tappénzt. Ezen
tavollétek kezdd és zar6 idépontjat a humanpolitikai referens utélag végzi el a ,,kereséképtelen dllomdnyrol
sz6l6” dokumentum leadédsat kovetden.

4.8. A ledolgozott havi munkaidé a targyhdt kovetd harmadik munkanapon Osszesitésre kerill az
adminisztratori jogosultsaggal rendelkezé humanpolitikai referens altal, aki az (munkatérsakra lebontott
részletes) Osszesitét koteles a jegyzod részére tovabbitani. Az adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd
humaénpolitikai referens altal készitett 6sszesitd havonta lefiizésre keriil.

4.9. Amennyiben munkatarsnak ledolgozatlan munkaideje keletkezik az a munkatars illetményéb6l levonésra
keriil a kovetkezd honapban.

4.10. Amennyiben a ledolgozatlan munkaid6 eléri vagy meghaladja a 8 6rat, akkor a munkatars dontése
alapjan az illetménylevonas szabadsag kiirasaval is megvalthato.

4.11. Amennyiben a munkatarsnak tobbletmunkaideje keletkezett, és a kovetkezé hénapban a 6. pontban
leirtak szerinti tdvozast kér az osztalyvezet6tdl, az osztalyvezetd az el6z6 havi tobbletmunkaidét figyelembe
véve —melynek alapja a 4.8. pontban szabalyozott riport — mérlegelés alapjén engedélyezheti a tdvozast ugy,
hogy a tavozas idétartamat a munkatarsnak nem kell ledolgoznia.

5. A szabadsag tervezése és kiaddsa

5.4. A munkatirsaknak a targyévi szabadsagolasuk iitemezésére februar 15. napjaig ,,szabadsagolasi tervet”
kell késziteniiik, amelyet az osztalyvezetok hagynak jova.

5.2. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a szabadsagot az esedékesség évében adja ki az egyes munkatarsak
,szabadsagolasi tervé”’-nek figyelembe vételével.

5.3. A munkaltat6i jogkor gyakorl6ja az esedékesség évében ki nem adott szabadsagot szolgélati érdek esetén
a targyévet kovetd januar 31. napjaig adja ki, mig kivételesen fontos szolgélati érdek esetén marcius 31.
napjaig. Szolgalati érdeknek mindsiil kiilondsen, ha a szabadsag kiaddsa miatt nem biztosithaté a Hivatal
alapfeladatainak folyamatos miikodése, vagy az el6re nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hatéridére torténd
ellatasa. Kivételesen fontos szolgalati érdeknek mindsiil a Hivatal miikodési korében fellépd veszélyhelyzet
(elemi kar, sulyos kar).

5.4. A munkatarsat a mar megkezdett szabadsagrol kivételesen hivatali érdekb6l munkavégzés céljabodl a
jegyzé visszarendelheti felmeriilt karanak, koltségeinek figyelembe vételével, és megtéritése mellett.

5.5. A munkatirsat megilletd éves rendes szabadsagon til a jegyzé illetményre jogosité rendkiviili
szabadsagot engedélyezhet a kizigazgatasi alap- és szakvizsga esetén az aldbbiak szerint a munkatars irasbeli
kérelme alapjén:

—  kozigazgatasi alapvizsga 5 munkanap
—  kozigazgatasi szakvizsga 10 munkanap

6. A belépdkartya

6.1. A munkatéarsak részére belépdkartya keriilt dtadasra, amelyért — annak elvesztése esetén — a munkatars
anyagi feleldsséggel tartozik.

6.2. Amennyiben a munkatérs részére atadott belépdkartya elveszik, vagy rendeltetésszerii hasznalatra
alkalmatlanna valik, azt haladéktalanul jelezni kell a humanpolitikai referens felé.

6.3. Az elveszett belépdkartya potlasardl, illetve a meghibasodott belépdkartya cseréjérél a jegyzo
engedélyével a humanpolitikai referens intézkedik.

6.3 A belépdkartya hasznalata minden egyes érkezésnél-kilépésnél kotelezo.

A jelen utasitasban rogzitettekre vonatkozo szabalyok megsértése a Kttv. rendelkezései szerinti fegyelmi
felelosségre vonést von maga utén.

Jelen munkarend 2024. augusztus 1. napjan 1ép hatalyba.
Piliscsaba, 2024. jilius 17. {1 \Lh YT
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r. Juhssz Andrea [Ph
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2. melléklet

A POLGARMESTERI HIVATAL KULCSFELVETELI RENDJE

IGAZGATASI OSZTALY
211. iroda

Szakallas Rita

212. iroda

nincs tligyintéz6

207. iroda (Ugyfélszolgilat)
Michellerné Balogh Eva
Pfeiffer Helga

Horvath Janosné

206. iroda (Kozteriiletfeliigyelet)

Farag6 Péter
Polgar Zsigmond

319. iroda (Anyakonyvvezetd)

Priegl Gyongyi

Titkarsagi iroda (sorszam nélkiil)

Takacs Viktoria
311. iroda (Aljegyzé)

Pap Krisztina

PENZUGYI OSZTALY
208. iroda (Pénztar)

Horvath Janosné

205. iroda (Ado6 csoport)

Harsfalviné Berecz Ilona
Kardos Viola
Lennert Krisztina

303. iroda (Pénziigyi osztalyvezetd)

Vargané Rokolya I1diké
304. iroda

Tandi Alexa

Tévari Judit

305S. iroda

Papp Livia

Kadar Laszloné

Kulcsot felvenni jogosult tovabbi munkatirsak:

Dr. Juhasz Andrea PhD, Pap Krisztina

Dr. Juhasz Andrea PhD, Pap Krisztina

Dr. Juhdsz Andrea PhD, Pap Krisztina

Dr. Juhdsz Andrea PhD, Pap Krisztina

Dr. Juhasz Andrea PhD, Pap Krisztina, Papp Livia

Dr. Juhdsz Andrea PhD, Pap Krisztina

Dr. Juhdsz AndreaPhD, Priegl Gyongyi

Kulcsot felvenni jogosult tovabbi munkatarsak:

Kadar Laszloné (eseti atadas-atvételi jegyz6konyv alapjan)

Dr. Juhasz AndreaPhD, Pap Krisztina, Vargéné Rokolya

I1dik6

Dr. Juhasz Andrea PhD, Pap Krisztina, Tévari Judit

Dr. Juhasz Andrea PhD, Pap Krisztina, Vargané Rokolya
I1diké

Dr. Juhasz Andrea PhD, Pap Krisztina, Vargéné Rokolya
I1diko



POLGARMESTERI-JEGYZOI TITKARSAG  Kulcsot felvenni jogosult tovibbi munkatirsak:

309. iroda (polgarmester)

Farkas Andras Elek Dr. Juhasz Andrea PhD, Pap Krisztina, Szekeres Agnes
Thuméné Kauzal Melinda

310. iroda (jegyzé)

Dr. Juhasz Andrea PhD Pap Krisztina, Szekeres Agnes
308. Kistargyald Farkas Andras Elek, Thumané Kauzal Melinda,

Dr. Juhasz Andrea PhD, Pap Krisztina, Szekeres Agnes,
Takacs Viktoria, Szakallas Rita, Priegl Gyongyi
320. Diszterem Farkas Andras Elek, Thuméné Kauzal Melinda,
Dr. Juhasz Andrea PhD, Pap Krisztina, Szekeres Agnes,
Takécs Viktoria, Szakallas Rita, Priegl Gyongyi
HUMANPOLITIKAI REFERENS
210. iroda
Robotka Szilvia Dr. Juhasz Andrea PhD, Pap Krisztina

FOEPITESZI IRODA
301. iroda (f6épitész)
Marti Zsuzsa Dr. Juhasz Andrea PhD, Pap Krisztina

ALAGSORI IRATTARAK

102. K6zponti irattar
Pfeiffer Helga

106. Kiegészito irattar

Pfeiffer Helga

107. Pénziigyi irattar
Pfeiffer Helga

ALAGSORI SZERVERTEREM

Farago Péter

Bicskei Gabor (Blue Planet / rendszergazda)
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